Profielschets stakeholders

Primaire stakeholders

Stakeholder(groep) Frequentie Onderwerp van de dialoog
dialoog

Meiden en jonge Wekelijks (in | Persoonlijke ontwikkeling,

vrouwen (10-27 jaar) een traject empowerment, talentontwikkeling,
van 21 welzijn, opleiding, participatie en
weken) evaluatie van activiteiten.

Coaches (stagiaires) Wekelijks Begeleiding van de meiden,
coachingmethodieken, intervisie,
deskundigheidsbevordering en
kwaliteitsborging.

Scholen (VO) Maandelijks Doorverwijzing van meiden, preventie,
tot per talentontwikkeling, voortgang en
kwartaal samenwerking rondom begeleiding.

Scholen (MBO, HBO) Maandelijks | Doorverwijzing van coaches (onze
tot per stagiaires), contact over verloop van
kwartaal de stage.

Scholen (HBO)

Per kwartaal

Contact over
scriptieonderzoeken/stages.

Schoolmaatschappelijk
werk en zorgpartners

Maandelijks
tot per
kwartaal

Doorverwijzing van meiden,
signalering van hulpvragen,
casusoverleg, nazorg, preventie en
ondersteuning van jongeren.

Gemeente Den Haag
(beleidsadviseurs,
subsidieverstrekkers,
accounthouders)

Per kwartaal

Subsidievoorbereiding,
subsidieverantwoording,
beleidsdoelstellingen,
maatschappelijke impact, preventie

en emancipatie.




Gemeente Amsterdam
(beleidsadviseurs,
subsidieverstrekkers,
accounthouders)

Per kwartaal

Subsidieafspraken, resultaten,
maatschappelijke impact en
samenwerking binnen gemeentelijke
programma'’s en het sociaal domein.

Gemeente Zoetermeer
(beleidsadviseurs,
subsidieverstrekkers,
accounthouders)

Per kwartaal

Subsidie voorbereiding,
subsidieverantwoording,
impactmeting, kansengelijkheid,
participatie en samenwerking.

Fondsen en donateurs

Per kwartaal

Impactrapportages, projectresultaten,
financiéle/inhoudelijke
verantwoording en toekomstplannen.

Secundaire stakeholders

Stakeholder(groep)

Frequentie
dialoog

Onderwerp van de dialoog

Ouders en verzorgers

Maandelijks of
naar behoefte

Ontwikkeling van meiden,
ouderbetrokkenheid, ondersteuning
en signalering van aandachtspunten.

Netwerkpartners
(bijvoorbeeld andere
organisaties zoals
RondomdJou,
Diversiteitsland,
Emancipator, Anne
Frank Stichting, KiKiT)

Per kwartaal

Kennisdeling, gezamenlijke
activiteiten, doorverwijzingen en

samenwerking binnen het netwerk.

OKT (ouder- en
kindteams

amsterdam)

Naar behoefte

Doorverwijzingen (vanuit beide

kanten), advies inwinnen.

Bestuur Stichting
ELANCE Academy

Per kwartaal

en waar nodig

Strategie, governance, financién,
continuiteit, risico’s en

maatschappelijke impact.




Influentials

ontwikkelingen

Stakeholder(groep) Frequentie Onderwerp van de dialoog
dialoog

Politiek Bij relevante Beleid, preventie, emancipatie en
ontwikkelingen | kansengelijkheid.

Overheid Bij relevante Wet- en regelgeving, financiering en
ontwikkelingen | maatschappelijke opgaven.

Media Bij nieuws- Zichtbaarheid, maatschappelijke
waardige impact en succesverhalen.
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