Samenwerkingsovereenkomst
Stichting ELANCE en ELANCE Academy
(B.V.)

0. Considerans

Vanuit de behoefte om de sociale impact en transparantie te vergroten, is per 1
januari 2026 de verhouding tussen Stichting ELANCE en ELANCE Academy B.V. als
volgt vastgesteld.

Het sociale doel staat voorop in de samenwerking tussen Stichting ELANCE en
ELANCE Academy. Uitgangspunten van Stichting ELANCE en ELANCE Academy zijn
diversiteit, economische zelfstandigheid, gelijke kansen en vertegenwoordiging.
Stichting ELANCE is het hart van de maatschappelijke missie. ELANCE Academy
BV is een sociale onderneming met impact-first die zich richt op het duurzaam,
efficiént en financieel gezond uitvoeren van projecten.

De maatschappelijke missie van Stichting ELANCE is het versterken van meiden
en jonge vrouwen door hen kansen, ondersteuning en een sterk netwerk te
bieden, zodat zij hun talenten kunnen ontdekken, benutten en economisch
zelfstandig kunnen worden. Vanuit gelijkwaardigheid, emancipatie en
toegankelijkheid ontwikkelt de Stichting initiatieven en samenwerkingen die
bijdragen aan hun persoonlijke en maatschappelijke ontwikkeling.

Deze opzet biedt fondsen het vertrouwen dat hun bijdrage wordt ingezet voor het
sociale doel.

1. Stichting ELANCE.

Stichting ELANCE is de drijvende kracht achter het sociale doel en richt zich op het
ondersteunen en uitvoeren van initiatieven met maatschappelijke waarde, met
speciale focus op de ontwikkeling van meiden en jonge vrouwen. De Stichting is
een non-profitorganisatie en heeft een ANBI-status. Hierna te noemen: de

Stichting.



1.1.  Fondsen en donateurs.
Fondsen en donateurs kunnen vertrouwen op een strikt non-profitbeleid binnen
de Stichting.
De inkomsten van de Stichting bestaan o.a. uit:
e Donaties en subsidies van externe fondsen, instellingen en particulieren;
e Donaties van de Academy

1.2.  Waarborgen.
De statuten van de Stichting waarborgen:
e Dat de middelen van de Stichting worden besteed aan maatschappelijke
projecten;
e Dat de Stichting een onafhankelijk bestuur heeft die toeziet op het naleven
van de maatschappelijke missie met extra focus op ontwikkeling van

meiden en jonge vrouwen.

2. ELANCE B.V., handelend onder de naam ELANCE Academy,

is de operationele uitvoerder van opdrachten die worden verstrekt door de

Stichting en andere opdrachtgevers. De activiteiten voldoen aan de
omschrijving van de AMW (Algemeen Maatschappelijk Werk) op basis waarvan
de Belastingdienst btw-vrijstelling heeft verleend. Zie bijlage. Hierna te noemen:

de Academy.

21  Activiteiten van ELANCE Academy.

Tot de belangrijkste activiteiten behoort het versterken van meiden en jonge
vrouwen tussen de 10 en 32 jaar. De Academy helpt hen hun dromen, ambities
en talenten te ontdekken en te ontwikkelen door middel van coaching en
volgens de STRONG GIRLS™-methode. Binnen andere programma’s worden ook
jongeren in het algemeen ondersteund, in relatie tot emancipatie, zie bijlage

voor deze programma’s.

2.2 Impact-first.

De Academy waarborgt vanuit haar missie:



« Dat de Academy opereert met een impact-firstvisie, een efficiénte
bedrijfsvoering en respect voor de maatschappelijke kernwaarden zoals
hierboven geformuleerd;

3. Samenwerkingsovereenkomst tussen Stichting ELANCE en
ELANCE Academy.

Een overeenkomst tussen de Academy en de Stichting regelt:

e De opdrachten die via de Stichting binnenkomen, worden door de
Academy uitgevoerd in overleg en volgens een goedgekeurde
projectbegroting.

e Vanuit het netto jaarresultaat van de Academy wordt conform de
overeenkomst een deel geschonken als MVO-kosten aan de Stichting.
Jaarlijks vindt overleg plaats over de samenwerking, financiéle resultaten
en de besteding van middelen.

e Per project worden aparte projectafspraken gemaakt waarin
verantwoordelijkheden, kwaliteit en andere resultaten worden
afgesproken.



Samenwerkingsovereenkomst

tussen:

1. Stichting ELANCE, vertegenwoordigd door de voorzitter, gevestigd te Marius
van Bouwdijk Bastiaansestraat 30, 1054 SP Amsterdam, ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel onder nummer 50107364, hierna te noemen: “de
Stichting”, en

2. ELANCE B.V,, handelend onder de naam ELANCE Academy,
vertegenwoordigd door de directeur, gevestigd te Schokkerjachtdijk 13, 1086
VK Amsterdam, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer
860146571, hierna te noemen: “de Academy”. Gezamenlijk hierna te

noemen: “Partijen”

Overwegend:
e De Stichting en de Academy hebben tot doel het ondersteunen en

financieren van maatschappelijke projecten die vallen onder de termen
van AMW (Algemeen Maatschappelijk Werk).

e De Academy is een maatschappelijk georiénteerde onderneming met als
doel het efficiént uitvoeren van opdrachten die bijdragen aan de missie
van de Stichting en/of de Academy en het genereren van inkomsten ten
behoeve van maatschappelijke initiatieven van Stichting ELANCE middels
donatie van een deel van het positieve jaarresultaat.

e Partijen wensen afspraken vast te leggen over hun samenwerking, met
waarborging van de maatschappelijke doelstelling.

Artikel 1 - Doel van de Samenwerking

1.1 Partijen werken samen om hun gezamenlijke maatschappelijke doelstellingen
te realiseren door middel van een efficiénte uitvoering van activiteiten door
ELANCE B.V.

1.2 Partijen delen de volgende gemeenschappelijke maatschappelijke
doelstellingen:

a. het versterken van meiden en jonge vrouwen;

b. het bevorderen van emancipatie, participatie en gelijke kansen;



c. het stimuleren van de economische zelfstandigheid, persoonlijke ontwikkeling
en maatschappelijke positie van meiden en jonge vrouwen; en

d. het onderhouden en versterken van relevante netwerkrelaties ten behoeve van
deze doelstellingen.

1.3 De Stichting richt zich primair op:

a. het creéren van maatschappelijke, financiéle en netwerkgerelateerde
mogelijkheden en kansen voor meiden en jonge vrouwen;

b. het bewaken van de kwaliteit en maatschappelijke impact van activiteiten en
projecten; en

c. het initiéren en ontwikkelen van nieuwe projecten, programma’s en ideeén die
bijdragen aan de doelstellingen van de Stichting.

1.4 De Academy richt zich primair op:

a. het opleiden, begeleiden, coachen en ondersteunen van meiden en jonge
vrouwen,

b. de operationele uitvoering van projecten, programma’s en activiteiten;

c. het organiseren, codrdineren en beheren van de dagelijkse werkzaamheden die
voortvloeien uit de gezamenlijke doelstellingen van partijen; en

d. het efficiént realiseren van activiteiten die bijdragen aan de in artikel 1.2
genoemde maatschappelijke doelstellingen.

Artikel 2 - Onafhankelijkheid van Stichting ELANCE

2.1 De Stichting is onafhankelijk en kent geen financiéle of juridische
aansprakelijkheid voor de Academy.

2.2 De Stichting heeft geen belang in ELANCE B.V. en stelt zich niet garant voor de
verplichtingen van ELANCE B.V. De samenwerking tussen partijen is gebaseerd op
hun gezamenlijke maatschappelijke doelstelling en niet op eigendoms- of
zeggenschapsverhoudingen.

2.3 De Stichting heeft een eigen onafhankelijk bestuur.

2.4 De Stichting en de Academy conformeren zich aan de integriteitscode zoals
vastgelegd in https://codesocialeondernemingen.nl.

Artikel 3 - Financiéle afspraken

3.1 De Academy voert opdrachten uit die in lijn zijn met de maatschappelijke
missie van de Stichting.



Projecten die door de Stichting worden geinitieerd, worden door de Academy in
overleg volgens goedgekeurde projectbegroting uitgevoerd.

e Van het positieve resultaat van ELANCE Academy wordt 30% aan de Stichting
als MVO kosten geschonken.

e Van het restant wordt 50% gebruikt voor de continuiteitsreserve.

e De continuiteitsreserve bedraagt 50% van het gemiddelde van de netto omzet
van het voorgaande jaar en de geraamde netto omzet van het lopende jaar

Artikel 4 - Transparantie en Verantwoording

4.1 Zowel de Stichting als de Academy stellen jaarlijks een inhoudelijk en financieel
jaarverslag op, waarin wordt gerapporteerd over:

e De behaalde sociale impact.
e De uitgevoerde projecten en hun bijdrage aan de
maatschappelijke missie.
4.2 De financiéle jaarverslagen worden samengesteld door de boekhouding en
gecontroleerd door een registeraccountant.
4.3 Dit financiéle en inhoudelijke jaarverslag wordt publiek toegankelijk gemaakt.
(KvK, handelsregister)

Artikel 5 - Overleg en Evaluatie

5.1 Partijen komen minimaal één keer per jaar bijeen om de projecten te
bespreken, onder andere om:
e De samenwerking en financiéle resultaten te evalueren.
e De maatschappelijke impact van de Stichting en de Academy te
bespreken.
e Eventuele aanpassingen in de werkwijze of financiéle afspraken te
bespreken.

Artikel 6 - Geschillenregeling

6.1 Geschillen die voortvloeien uit deze overeenkomst zullen in eerste instantie
door Partijen onderling worden besproken en opgelost.

6.2 Indien geen oplossing wordt bereikt, zullen de Partijen zich wenden tot een
onafhankelijke mediator.



6.3 Als mediation niet tot een oplossing leidt, wordt het geschil voorgelegd aan
de bevoegde rechter te Amsterdam.

Artikel 7 - Slotbepalingen

7.1 Deze samenwerking kan worden opgezegd met als voorwaarde dat gestarte
projecten worden afgerond.
7.2 Deze overeenkomst treedt in werking op 1januari 2026 en heeft een looptijd

van onbepaalde tijd met een opzegtermijn van 3 maanden.

Ondertekening

Plaats: Amsterdam
Datum:.. 2026

Voor Stichting ELANCE:
Namens het bestuur,
Voorzitter

Voor ELANCE Academy:
Mw Aytun Aydin
Oprichter/bestuurder

Bijlage 1 btw Vrijstelling Belastingdienst
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