academ

Where girls grow stronger.




Volg ons
€) ELANCE Academy

@elanceacademy
@ ELANCEAcademy

¢ @elanceacademy




Voorwoord

Voor iedereen was 2022 een jaar waarin we gelukkig afscheid hebben kunnen nemen
van de COVID-19 pandemie. Bij ELANCE Academy hebben we helaas tot op de dag van
vandaag wel met de gevolgen van de pandemie te maken. We merken dat de COVID-19
maatregelen nog steeds een negatief effect hebben op het fysieke en mentale
welbevinden van veel jongeren, zowel onze meiden als onze studenten. Daarnaast is
er bij meiden sprake van diverse hulpvragen die het dagelijks functioneren van meiden
sterk kunnen beinvloeden. We zien dat veel meiden behoefte aan en baat hebben bij
iemand die met hen meekijkt, iemand die naast hen staat, iemand door wie ze zich
gezien en gehoord voelen, een team met hen is en iemand die ze kunnen toevertrouwen.
Een grote zus die naast hen staat en hen helpt terug te komen in hun eigen kracht.
Onze coaches zijn die grote zus.

ELANCE Academy gelooft dat hoe vroeger je begint met het versterken van kwetsbare
meiden, hoe beter en weerbaarder zij zich voelen waardoor er in de toekomst minder
specialistische hulp nodig is. Kinder- en jongerenorganisaties spelen daarin een
belangrijke rol door bijvoorbeeld groepsbijeenkomsten te organiseren. School en
schoolmaatschappelijk werkers hebben ook een belangrijke rol door te signaleren en
het eerste gesprek aan te gaan. Helaas hebben zij zelf over het algemeen niet genoeg de groei van de interne

tijd om deze meiden de individuele aandacht te geven die ze nodig hebben en dragen eringsslag hebben kunne
zij daarom deze meiden in vol vertrouwen over aan ELANCE. Met al onze Strong Girls 3F Erkenning aan tev
programma’s en events is ELANCE Academy van grote toegevoegde waarde op het
bestaande preventiewerk voor jongeren.

Anno nu is er wereldwijd nog steeds structureel te weinig aandacht voor vrouwen.
Een specifieke aanpak, gericht op meiden en de problemen die zij tegenkomen, kan
veel verhelpen én voorkomen. Zo groeit elk meisje uiteindelijk op tot een sterke en
ambitieuze vrouw. Who run the world? Strong Girls! Maar dat betekent niet dat alleen
meiden welkom zijn. ELANCE focust op de vrouwelijke ervaring.
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STATUTAIRE DOELSTELLING VISIE

ELANCE gelooft dat in elk meisje een strong girl zit. Coaching zorgt ervoor dat de
meiden daar zelf ook in gaan geloven. ELANCE versterkt meiden en jonge vrouwen in
kwetsbare posities door ze te koppelen aan een coach die een professional in opleiding
is. Deze stagiaires zijn vrouwelijke rolmodellen, die vaak maar een paar jaar ouder zijn
dan de meiden zelf. Een specifieke aanpak, gericht op meiden en de problemen die zij
tegenkomen, kan veel verhelpen én voorkomen.

De statutaire doelstelling van ELANCE Academy is het gezamenlijk ontwikkelen,
faciliteren en begeleiden van de door vrouwen en jongeren gewenste activiteiten op
economisch, sociaal, cultureel, educatief en artistiek gebied en het verrichten van al
hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

VOOR WIE

ELANCE Academy coacht meiden en jonge vrouwen tussen de 10 en 27 jaar en helpt
hen hun dromen, ambities en talenten te ontdekken en te ontwikkelen. ELANCE
onderkent dat de vrouwelijke ervaring gevarieerd en fluide is. We willen benadrukken
dat we erkennen dat iedereen daarin uniek en gelijkwaardig is. ELANCE wil een veilige
omgeving creéren. ledereen die zich in onze missie herkent, is welkom. Of je nu een
meisje bent, genderfluide, polygender, non-binair of nog zoekende bent! We zijn te
vinden in Amsterdam, Den Haag en Zoetermeer.
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WAT

Ons aanbod bestaat uit Individuele coaching, Groepsprogramma'’s (op school),
Meideninlopen (op school en in de buurt) en Events. Met onze Strong Girls methode
bieden we een coachingsprogramma van 21 weken op maat, dat bestaat uit een
combinatie van individuele afspraken en groepscoaching. Deelnemers worden
gekoppeld aan een persoonlijke coach, met wie ze wekelijks afspreken en die als
een soort ‘grote zus’ voor ze is.

Ook organiseren we door het jaar heen verschillende
events voor verschillende doelgroepen met verschillende
samenwerkingspartners.
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2022 in vogelviucht

@ JANUARI

STEMVERLEIDERSDEBAT AMSTERDAM

In het kader van de gemeenteraadsverkiezingen gingen 60 studenten in gesprek met
vrouwelijke politici van de PvdA, BIJ1, VVD, DENK en GroenLinks, D66. De discussie
draaide om twee stellingen: ‘Het moet een nieuwe prioriteit zijn van de gemeente om
naar behoefte studentenwoningen bij te bouwen’ en ‘Vrouwen moeten een financiéle
prikkel krijgen om voor de Tech sector te kiezen’.

K.A.R.AALT EVENT

Tijdens dit event, georganiseerd in
samenwerking met dispuut K.A.R.A.A.T.,
dat plaatsvond bij UP Eventsin
Amsterdam-West, konden meiden tussen
de 10 en 18 jaar deelnemen aan
verschillende leuke activiteiten, zoals
een quiz, hindernisbaan, knutselen,
foto’s maken in een photobooth en

een dansworkshop. De dag werd
afgesloten met een gezamenlijk diner.
De meiden gaven aan dat ze enorm had-
den genoten en het erg gezellig vonden
om andere meisjes te leren kennen en
contacten te leggen.

STEMVERLEIDERSDEBAT DEN HAAG EN ZOETERMEER

In het kader van de gemeenteraadsverkiezingen gingen studenten in
gesprek met wethouder Kavita Parbhudayal en politici van CDA, D66,
Pvda, GroenLinks, Haagse Stadspartij, SP en Hart voor Den Haag.

Zij discussieerden over de lange wachtrijen in de jeugdhulp,
kansenongelijkheid in het voortgezet onderwijs, sociale angst,

en het leenstelsel studiefinanciering.




<) MAART

WORKSHOP POLITIEK

In het kader van de Gemeenteraadsverkiezingen een discussie tussen 16+ meiden en 4

hun coaches met Madhavi Gharbharan, lid van GroenLinks in Amsterdam Zuidoost. oTe
De debatten gingen over verschillende thema’s, waaronder menstruatie(armoede) _ ethd
en financiéle onafhankelijkheid. Zo werd er bijvoorbeeld gediscussieerd over de Y : sport
haalbaarheid van gratis menstruatieproducten. o eerste

@ APRIL

QUEER BIJEENKOMST ELANCE X DOCK

Verschillende activiteiten, zoals een Queer Quiz, het schilderen van LGBTQIA+ vlaggen,
een bordspel met stellingen en een praathoekje waar men met elkaar in gesprek kon
gaan. Coachees van alle leeftijden waren welkom en er was een grote opkomst. De sfeer
was prettig en veilig.



2022 in vogelviucht Tara Pradies
@ APRIL ) i "

IFTAR

Deelnemers met verschillende achtergronden: Islamitisch zijn en vasten, Islamitisch ' 1 ] '
zijn en niet vasten, niet-Islamitische meiden en coaches. Het thema van de bijeenkomst '

was ‘dankbaarheid’, wat ook tijdens de ramadan centraal staat. De meiden gingen met

elkaar in gesprek over wat de ramadan voor hen betekent en waar ze dankbaar voor ~ ¢
zijn. Na afloop gaven de meiden aan zich nu echt bewust te zijn waar de ramadan - ' - -
werkelijk om draait. : ;

Q7 MEl

DAG VAN DE STAGIAIR STRONG WOMEN EVENEMENT AMSTERDAM

ELANCE Academy heeft alle stagiaires in het zonnetje gezet met korte persoonlijke in samenwerking met stadsdeel Zuid organiseerden we voor onze Strong Women
speeches en als cadeau een plantje, als symbool voor hun groei. en het vrouwennetwerk Zuid een groen event in het Amsterdamse Bos.

WG KUNST EXPOSITIE

In het kader van het 25-jarig jubileum van WG Kunst in Amsterdam hebben onze meiden
hun eigen kunstwerk gemaakt voor de expositie van WG Kunst. Tijdens het ontwerpen
en creéren van de kunstwerken, dat maanden in beslag nam en plaatsvond in het
atelier van WG Kunst, ontstonden er diepgaande gesprekken over wat kunst voor hen
betekent. De meeste meiden zien het als een uitlaatklep als ze zich niet lekker voelen.

16 17
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<, JUNI

VOETBAL TOERNOOI AMSTERDAM NOORD

Meiden van alle leeftijden waren samen met hun coaches
welkom. De meiden hadden veel plezier met elkaar en het
winnende team mocht een fotoshoot doen bij professionele
fotograaf Robin Griffin.

ELANCE FESTIVAL AMSTERDAM

Het feestelijke eind-evenement in Amsterdam bij de Buurtwerkplaats in
Nieuw-West, op een open terrein met veel groen. Er waren diverse stands
aanwezig waar je langs kon gaan voor een praatje of activiteit, zoals DOCK,
de GGD en een make-up stand. Ook konden de meiden gratis kleding
shoppen (ingezamelde en gedoneerde kleding), yogales volgen, mini pizza’s
maken en tassen versieren, een eigen sieraad smeden en schilderen.
Daarnaast waren er lekkere hapjes en konden de meiden cadeaus winnen.
De dag werd afgesloten met een optreden van zangeres Dylisa.




deelnemende
. Ze bezochten

<) SEPTEMBER

START VAN HET HET NIEUWE SCHOOLJAAR

Met individuele programma’s in alle Amsterdamse stadsdelen, Den Haag en Zoetermeer
en de opening van 3 nieuwe Strong Girls Meets in Zuidoost.

START 150 NIEUWE STUDENT-COACHES IN AMSTERDAM,
DEN HAAG EN ZOETERMEER

Voordat de coaches aan de slag gaan, volgen ze een twee weken durende
starterstraining waarin ze leren over de coaching en werkwijze van ELANCE,
de verschillende taken en over de organisatie zelf.

20
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2022 in VORCAVASIOLES

SENHANDEL

om te groeien. Voor de
en Haag een event
besproken zoals
tiek en

VROUWENNETWERK BIJEENKOMST AMSTERDAM-ZUID

Op 5 oktober 2022 organiseerden we, in samenwerking met stadsdeel
Zuid, een event in het Stedelijk Museum met 100 vrouwen, over het
verschil tussen representatie van mannen en vrouwen in de kunst.
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<) NOVEMBER

STRONG GIRLS TOGETHER OP MARIS COLLEGE WALDECK DEN HAAG

Focus op het vergroten van zelfvertrouwen, weerbaarheid en veiligheid op school,
evenals body positivity en het voorkomen van pestgedrag. Als afsluiting werd
gezamenlijk een moodboard gemaakt over ‘wat is belangrijk voor veiligheid op
school en welke veranderingen willen we zien?’

MOEDER-DOCHTERDAGIN
WEST/NIEUW-WEST

Een avond voor moeders en dochters.
i.s.m. Qpido, Nisa for Nisa,

Combiwel, IMD Coaching, Politie en
Sipi organiseerden we verschillende
creatieve, informatieve en
inspirerende workshops.




2022 in vogelviucht
‘ DEGEMBER BIJEENKOMST WEEK TEGEN GEWELD DEN HAAG

Dansworkshop i.s.m. gemeente Den Haag. Doel uiten van opgekropte
emoties, maar ook het opbouwen van zelfvertrouwen en vermogen tot
WEEK TEGEN GEWELD - KRAV MAGA openstellen en samenwerken voor jonge vrouwen die kampen met een
Een workshop voor XS meiden, waarin ze aan de slag gingen met zelfverdediging laag zelfbeeld en/of de effecten van seksueel geweld.
om hun weerbaarheid te vergroten.

LAMPIONNENOPTOCHT

merssaevrswnamsreroan T VOEL ME “ONZE ZELF ONTWORPEN
Het project had als doel om jongeren in
staatptejstellen aan verbeter:nggn in EcHT EEN VEILIGHEIDSSTIBKER

hun buurt te werken en zich tot

toekomstige leiders te ontwikkelen.
Tijdens workshops gericht op persoonlijk

leiderschap hebben 21 meiden een

‘veiligheidssticker’ ontworpen, die geplakt
kan worden op veilige plekken in de buurt ]

om mensen te helpen die zich onveilig

voelen. Het project werd afgesloten met I" I"
een lampionnenoptocht om aandacht te u —

vragen voor veiligheid op straat.

26 27
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Onder leiding van DE&I advertising agency Calamity Jane, dat werkt vanuit het
vrouwelijk perspectief, is de stijl van ELANCE vernieuwd. Op 29 september werd de
rebranding van ELANCE Academy gelanceerd met een nieuwe huisstijl, website en
slogan voor onze missie: Where Girls Grow Stronger. Het nieuwe logo van ELANCE
straalt diversiteit en gelijkheid uit en benadrukt onze eigenschappen zoals stoer,
zelfverzekerd, persoonlijk, jong, fris en open-minded.

ELANCE is actief op Instagram, LinkedIn, Facebook en TikTok. Met onze social

media kanalen staan wij dicht bij onze doelgroep van (jonge) meiden en vrouwen.

Op onze kanalen informeren wij, gaan wij in gesprek met elkaar over relevante
onderwerpen (zoals menstruatie-armoede, veerkracht en gelijke kansen) en motiveren
wij meiden en jonge vrouwen om actief bezig te zijn met hun ambities en dromen.

Ook besteden we aandacht aan landelijke campagnes, zoals de Week voor Mentale
Gezondheid en de Week tegen Geweld om bewustzijn op deze thema'’s te creéren.
Daarnaast posten we op social media over onze bijeenkomsten. Met als doel nieuwe
meiden te bereiken en om te laten zien wat onze Strong Girls programma’s en events
kunnen betekenen voor meiden en jonge vrouwen.




ELANCE Academy coacht meiden en jonge vrouwen
hen hun dromen, ambities en talenten te ontdekken €
dat in elk meisje een strong girl zit. Coaching zorgt ervoc

WE HEBBEN 957 MEIDEN
VERSTERKT! WAARVAN 799 IN
AMSTERDAMEN
158 IN DEN HAAG-ZOETERMEER.

geloven. Het maakt dat de meiden steviger in hun schoene

ze hun eigen keuzes kunnen en durven maken. Zo bouwen ze
eigen toekomst. En daar profiteren hun vriendinnen, zussen e
eigen kinderen ook weer van. Dat is de kracht van ELANCE. In 20
programma’s veel aandacht besteed aan:

> 33
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“JEHOORT ER ECHT BIJ
ALS STAGIAIRE.
JE MENING TELT, JE WORDT
BETROKKEN BIJ
OVERLEGGEN, AGTIVITEITEN
EN PLANNINGEN."

AANTAL GOACHES 2022 - WE HEBBEN 193 (MBO, HBO EN WO0) STUDENTEN OPGELEID
TOT ELANGE COACH IN AMSTERDAM EN 77 IN DEN HAAG EN ZOETERMEER

STAGIAIRES GEVEN DE SFEER BIJ ELANCE EEN 8.2




\/

“MIJNDOCHTER IS EEN “EEN GROTE ZUS
STUK POSITIEVEREN VOOR DE MEIDEN IS"
ZELFVERZEKERDER." ENORM EFFECTIEF.

OUDER TOELEIDER
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DE WALK-IN IS EEN INLOOPSPREEKUUR OP SCHOOL, SPECIAAL VOOR MEIDEN
EN IEDEREEN DIE ZICH IDENTIFICEERT MET DE THEMA'S VAN ELANCE

DE WALK-IN IS EEN LAAGDREMPELIGE PLEK WAAR JE JE HART KUNT LUCHTEN,
ADVIES KUNT VRAGEN OF GEWOON EVEN JEZELF KUNT ZIJN.

A4

DE WALK-IN WORDT DOOR DE MEIDEN BEOORDEELD MET EEN 9.2 38
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SIGNIFICANT SIGNIFICANT SIGNIFICANT SIGNIFICANT
EFFECT EFFECT EFFECT EFFECT
SOCIAL MEDIA SOCIAL MEDIA WEERBAARHEID EN TALENTONTWIKKELING
ZELFVERTROUWEN

HET DOEL VAN ONZE PROGRAMMA'S IS HET VERGROTEN VAN HET NETWERK

DL V3OS 0 1 S “DE LEUKSTE BIJEENKOMST
DIT JAAR VOND IK DE QUEER
' v v BIJEENKOMST. DAAR HEB IK ANDERE
MEIDEN LEREN KENNEN DIE
HETZELFDE VOELEN ALS IK."

GEMIDDELD NEMEN HIER BREIDEN ZE S HIERVAN ZIJN
MEIDEN DEEL AAN 5 HUN NETWERK UIT NAUWE CONTACTEN
GROEPSBIJEENKOMSTEN MET GEMIDDELD
12 NIEUWE CONTACTEN

p
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WAT HEEFT ELANGE VOOR JOU BETEKEND?

“ELANGE WAS HET LICHTPUNTJE
OP MIJIN 17E. HET WAS PRECIES
WAT IK NODIG HAD OM TE STAAN

WAAR IK NU STA.

Dit jaar hebben we onderzoek gedaan naar meiden die bij ELA
geweest. Hoe gaat het met ze? Waar staan ze nu in het leven? Wa
coaching gehad? Een aantal meiden dat zo’n 10 jaar geleden in coa€
is geinterviewd. Het zijn meiden met heel verschillende verhalen en
achtergronden. Zo spraken we met een oud-coachee die 10 jaar gelede
nieuwkomer in Nederland was, nadat zij met haar familie uit Syrié was ge

Zij kwam bij ELANCE terecht om nieuwe contacten op te doen en om de Nederlandse
cultuur te leren kennen. Een andere oud-coachee had een hele onrustige en instabiele
jeugd en wilde graag gezien worden. Zij, en de andere oud-coachees, hebben samen
met hun rolmodel, hun ‘grote zus’, gewerkt aan hun persoonlijke doelen en kijken zeer
positief terug op hun traject bij Elance. Zij zijn tot bloei gekomen. Ook vertellen een
aantal na hun eigen traject ook anderen in hun omgeving te hebben gecoacht en
daarmee verder geholpen.

P
De coaching heeft ervoor gezorgd dat ze in zichzelf zijn gaan geloven en hun eigen NI !
keuzes kunnen en durven te maken. Ze hebben stapje voor stapje aan hun eigen
toekomst gebouwd en daar profiteren ook de mensen om hen weer van. Pu

Dat is de kracht van Elance.

42 43

VVVVFVVVVVVVVVVVVVVVVVVIVYVY




se (TMA) afgerond die in 2021 was gestart en
ar werknemers van ELANCE Academy. Deze
nties en 44 talenten in kaart. De rapportage
twikkelstijl en praktische handvatten en
en en in te zetten. De loopbaan- en
t voor leidinggevenden en
2r de toekomst. Daarnaast boden
dere strategische planning van de
an en functies en teams optimaal
ing vanuit de SLIM regeling

den van crises voorop. Dit pogen
Priteitssysteem, dat ervoor zorgt dat
en te melden en eventuele fouten
ierover verslag uit aan de directeur en
het systeem.

zien en herschreven. Hierin is ook de
achten kan desgewenst ondersteuning van de
oepen. In 2022 zijn geen klachten ontvangen.

wetsbare meisjes en jonge vrouwen zijn uiteraard de
ortvloeiend uit de AVG alom bekend bij ELANCE en voldoen
ddels regelmatige terugkoppeling checken we AVG
onder alle medewerkers.




Het bestuur

Het bestuur is in 2022 minimaal vier keer bijeengekomen.

Op de agenda stond onder andere | NDEHSTEUNING EN

VIvIvIVLY,

COMMUNICATIE ~ STRATEGIE BELONINGS-  ORGANISATIE WET-EN
T e
\;AN HUISSTIIL EN DIRECTIE EN WEBK!"

EN CRM SYSTEEM) MOEDER

Ook kwam aan de orde de invulling van de rol in de Raad van Advies voor Elance BV.
Er wordt gezocht naar aanvullende leden. Daarnaast zijn de taken bepaald van de
nieuwe controller die de systeemvernieuwing aanpakt op het gebied van structuur
en processen.

Het bestuur van Stichting Elance bestaat uit drie personen:
Er zijn geen bestuurswisselingen geweest in 2022,

Het bestuur is onafhankelijk en heeft een van Elance Academy onafhankelijke
voorzitter. De bestuursleden zijn onbezoldigd. Zij hebben in 2022 een niet
bovenmatige vacatie- en onkostenvergoeding ontvangen van in totaal € 4.950,-.

DE HEER MEVROUW MEVROUW
BOB EVERT JAN GULUZAR MARSHA
SEEMANN UNLUTURK TAP

46 47
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Financién

In 2022 hebben we met een omzet van €1.698.445 in totaal 957 meiden en jonge Ons doelisom in 2023 CBF erkend te worden. CBF

vrouwen kunnen versterken. Dat hadden we niet voor elkaar gekregen zonder de erkenning is bedoeld voor organisaties met een

financiéle steun van onze vele betrokken partners zoals de gemeente Amsterdam: maatschappelijke doelstelling, die zorgvuldig en transparant
stadsdelen Centrum, Noord, West, Nieuw-West, Zuid, Zuidoost en Oost. De gemeente omgaan met hun middelen, verantwoording afleggen

Den Haag en de gemeente Zoetermeer, het Ministerie van Sociale Zaken en en onafhankelijk gecontroleerd worden.

Werkgelegenheid, Flexibel Preventief Jeugdaanbod Amsterdam, Instituut GAK,
Stichting Boschuysen, Fonds 21, Fonds 1818, Schoolformaat, Stichting Kolom, Stichting
ZAAM, Katholieke Stichting Jongeren Belangen, Stichting Levi Lassen, Fonds Schiefbaan
Hovius, Charity Foundation Rob Beers, Stichting Janivo, Stichting Dioraphte, VSBfonds,
Fundatie Van den Santheuvel, Sobbe, Stichting Kinderzorg Den Haag - Rotterdam,
Stichting Centrum Bedrijf en Samenleving, Independent Project Analysis INC,

RC Amsterdam-RIO aan de Amstel, en enkele anonieme bedrijven en particulieren.

We zijn hen ontzettend dankbaar.

BELONINGSSYSTEEM PERSONEEL

ELANCE Academy is een goede doelen organisatie met een grote verantwoordelijkheid
naar ‘onze’ meiden en donateurs. Het realiseren van onze missie vraagt om kwalita-
tief goed personeel. Bij ELANCE zetten de werknemers zich voor meer dan 100% in,
daar hoort een goede beloning bij. Onze directeur heeft de kennis en kunde in huis om
adequaat leiding te kunnen geven. Het directeurssalaris is passend bij de omvang en
complexiteit van Elance Academy en valt binnen de CBF Erkenningsnorm.

Wij vallen onder de CAO Sociaal Werk. De salarissen voldoen aan alle normen die vanuit
de overheid en de branche gesteld worden. Dit zijn de WNT-norm van de zorg

categorie 1, de CBF-Erkenning, de Wet Normering Topinkomens en de norm van de
brancheorganisatie Goede Doelen Nederland. Deze normen houden rekening met de
complexiteit en omvang vanide'organisatie:

48 49
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ELANCE Academy heeft ervoor gekozen de governancestructuur op te bouwen uit
een combinatie van Stichting Elance en Elance BV. Deze samenwerking is

geprofessionaliseerd door onze beide entiteiten te bundelen in een gezamenlijke
sociale entiteit (Elance BV) waarin zowel Stichting Elance als stichtingsdirecteur Aytun
Aydin participeren als aandeelhouder. Daarmee is de maatschappelijke missie en visie
van Stichting Elance stevig verankerd. Aytun Aydin is tevens bestuurder van de BV.

Alle economische activiteiten vinden plaats vanuit Elance BV. Stichting Elance richt
zich op het toezien op de verwezenlijking van het doel en de missie van Elance BV

en het bewaken van het ‘maatschappelijke financiéle kapitaal’. Daartoe is een
prioriteitsaandeel uitgereikt aan Stichting Elance. Daarmee heeft de Stichting invloed
van betekenis op alle activiteiten van Elance BV en via de beslissende stem van de
Stichting als prioriteitsaandeelhouder kan het sociale maatschappelijke financiéle
kapitaal dat samen wordt opgebouwd in Elance BV, ook niet weglekken.

l
VVVVFVVVVVVVVVVVVVVVVVVIVYVY




In 2023 willen we onze hU|d|ge activiteiten ter Ondersteuning en Versterking van UITBHEIDING WALK-IN EN STBDNG GIBLS MEET

meisjes en jonge vrouwen in kwetsbare omstandigheden niet alleen voortzetten,
maar ook uitbreiden.

ONS PROGRAMMA-AANBOD SCHALEN WE OP MET DE GROEPSPROGRAMMA'S
STRONG GIRLS TOGETHER, WALK-INS OP SCHOLEN EN MEETS IN DE BUURT.

IN2023 OPENEN WE IN AMSTERDAM NOORD EEN STRONG GIRLS MEET IN DE
VAN DER PEKBUURT IN SAMENWERKING MET PEXPO

OOK STARTEN WE MET EEN WALK-IN OP HET CALVIIN COLLEGEIN
AMSTERDAM NIEUW-WEST

ELANCE DEN HAAG 5 JAAR

IN2023 ZIJN WE 5 JAAR ACTIEF IN
DEN HAAG. WE KIJKEN UIT NAAR EEN
MOOI JUBILEUM. DAAR ZULLEN WE
UITERAARD MET GEPASTE FEESTELIJKE
AANDACHT AAN BESTEDEN.

IN ONS BELEIDSPLAN 2020-2024 HEBBEN WE ALS DOEL GESTELD OM
1000 MEIDEN EN JONGE VROUWEN TE VERSTERKEN IN 2022. DAT DOEL
IS GEHAALD MET 957 MEIDEN. EN MET ONZE 193 STAGIAIRES HEBBEN
WE 00K DE TARGET VAN 200 GEHAALD.
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Contact
SLANCE Acadeny

Stichting Elance Academy

www.elanceacademy.nl

ANBI per 1januari 2017

RSIN 8225.52.784

Kvk 50107364

IBAN NL50RABO0 0128523476 t.n.v Stichting Elance

Volg ons
€) ELANCE Academy

@elanceacademy
@ ELANCE Academy

¢ @elanceacademy
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' elance

Where girls grow stronger.
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